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LOS PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION

1. Caracteristicas de la evaluacion en la Educacion Primaria

La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado tomara como referencia el progreso del
alumno o alumna en el conjunto de las areas, asi como el grado de desempefio de las
competencias clave y el logro de los objetivos generales de la etapa. En este sentido, la
evaluacion sera:

Continua por estar inmersa en el proceso de ensefianza y aprendizaje del alumnado con el fin
de detectar las dificultades en el momento en que se produzcan, averiguar sus causas y, en
consecuencia, adoptar las medidas necesarias que permitan al alumnado continuar su proceso
de aprendizaje.

Criterial por tomar como referentes los criterios de evaluacion de las diferentes areas
curriculares, establecidos en el curriculo correspondiente a la Educacion Primaria en Andalucia.
La evaluacion criterial se centrara en el propio alumnado y estara encaminada a determinar lo
que conoce, lo que es capaz de hacer con lo que conoce y su actitud ante lo que conoce en
relacion con cada criterio de evaluacion de las areas curriculares.

Global por estar referida a las competencias clave y a los objetivos generales de la etapa y
tendra como referente el progreso del alumnado en el conjunto de las areas del curriculo y el
progreso en la adquisicion de las competencias clave, las caracteristicas propias del mismo y el
contexto sociocultural del centro docente.

Formativa ya que proporcionara una informacion constante que permita mejorar tanto los
procesos como los resultados de la intervencidn educativa y orientadora del proceso educativo.

2. Los referentes para la evaluacion son:

- Los criterios de evaluacién y su desarrollo correspondiente en indicadores, establecidos
para cada area curricular. A partir de los criterios de evaluacion se relacionan todos los
elementos del curriculo: objetivos, contenidos, competencias, indicadores y orientaciones
metodoldgicas, y son el referente fundamental para la evaluaciéon de las areas y para la
comprobacion conjunta del grado de desempefio de las competencias clave y del logro de
los objetivos de la etapa.

- El perfil de area, determinado por el conjunto de criterios de evaluacién e indicadores de un
area curricular para cada curso, es el referente en la toma de decisiones de la evaluaciéon de
dicha area. Este perfil de area de los distintos ciclos se secuenciara para cada curso.
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- El perfil de competencia, determinado por el conjunto de criterios e indicadores relacionados
con cada una de las competencias segun el desarrollo curricular, y que configura los
aprendizajes basicos para cada una de las competencias clave en cada ciclo de la
Educacién Primaria que sera el referente en la toma de decisiones de la evaluacion de las
competencias.

- Las programaciones didacticas, que a partir de los criterios de evaluacion e indicadores de
cada area curricular, estableceran los criterios de calificacion e instrumentos de evaluacion
asociados a los criterios de evaluacion.

3. Qué evaluar
Los criterios de evaluacion de las areas seran el referente fundamental para valorar el grado de
adquisicion de las competencias clave y el logro de los objetivos de la etapa.

Este enfoque podemos observarlo en el curriculo andaluz a través del desarrollo curricular de
cada area que presenta los criterios de evaluacion de cada uno de los ciclos y su relacion con
el resto de elementos curriculares. Parte de cada criterio de evaluacion, que describe los
aprendizajes imprescindibles y fundamentales que el alumnado tiene que alcanzar en cada
area, se ofrecen orientaciones y ejemplificaciones de actividades y tareas y se concretan los
contenidos necesarios. También se definen indicadores de evaluacibn como concrecion y
secuenciacion de los estandares de aprendizaje evaluables de final de etapa,
complementandolos con procesos y contextos de aplicacion. Al integrar estos elementos en
diversas actividades y tareas generan y desarrollan competencias clave y contribuye al logro de
los objetivos que se indican en cada uno de los criterios.

A su vez, debemos tener como referencia los estdandares de aprendizaje evaluables, que
concretan los criterios de evaluacion y permiten definir los resultados y que fueron definidos
previamente en el Real Decreto 126/2014, de 28 de febrero. Por su parte, en el curriculo
andaluz, también se definen indicadores de evaluacion como concrecién y secuenciacion de
los estandares de aprendizaje evaluables, complementandolos con procesos y contextos de
aplicacion. Los indicadores de evaluacion utilizados tanto, en los procesos de evaluacion
interna de los centros como en las evaluaciones externas que se desarrollen por la
Administracion educativa de Andalucia, han de considerarse factores de rendimiento junto a
otros de proceso.

La integracion de todos estos elementos queda definida en el curriculo andaluz en los mapas
de desempeino que presentan la secuenciacion de los objetivos de cada una de las areas a
través de los criterios de evaluacién por ciclos y su relacién directa con los criterios de
evaluacion de etapa y estandares de aprendizaje evaluables definidos en el Real Decreto
126/2014, de 28 de febrero, por el que se establece el curriculo basico de la Educacion
Primaria.
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4. Los procedimientos de evaluacion
Indican cuando, quién, como y mediante qué técnicas y con qué instrumentos se obtendra la
informacion.

4.1. Cuando evaluar
Evaluacion inicial

La una evaluacién inicial del alumnado se realizara al comienzo de cada curso, durante el
primer mes, por parte de los maestros tutores y las maestras tutoras y su finalidad sera la de
proporcionar al equipo docente la informacion necesaria para orientar el proceso de ensefianza
y aprendizaje. Dicha evaluacion incluira:

. El analisis de los informes personales de la etapa o curso anterior correspondientes a los
alumnos y las alumnas de su grupo.

. Otros datos obtenidos por el propio tutor o tutora sobre el punto de partida desde el que el
alumno o la alumna inicia los nuevos aprendizajes, que contara con las aportaciones realizadas
por el resto de los maestros y maestras del equipo docente. Para ello desarrollaremos en las
distintas areas una unidad “0” que sirva de repaso o activacion de aquellas competencias clave
adquiridas por el alumnado y que precisara para el desarrollo del curriculo del nivel o curso que
inicia. De igual modo pondremos en marcha actividades suficientes y de algun instrumento de
evaluacion que nos permita conocer realmente las destrezas y conocimientos con que cuentan
los alumnos y alumnas, a fin de abordar el proceso educativo realizando los ajustes pertinentes
a las necesidades y caracteristicas tanto de grupo como individuales para cada alumno o
alumna.

. Con el objetivo de informar acerca de las caracteristicas especificas que pueda presentar el
alumnado, asi como de las medidas educativas de apoyo a proponer o de las ya adoptadas, se
llevara a cabo, en el marco de la evaluacion inicial, una sesidon del equipo docente a la que
asistiran los tutores o tutoras del curso anterior, si permanecen en el centro. En todo caso, el
tutor o la tutora del curso actual sera responsable de hacer llegar toda la informacion que
consta en el expediente personal del alumno o alumna al resto del equipo docente.

La evaluacion inicial sera el punto de referencia del equipo docente para la toma de
decisiones relativas al desarrollo del curriculo y para su adecuacion a las caracteristicas y
estilos de aprendizaje del alumnado. Por tanto, tendra caracter orientador. El equipo docente,
como consecuencia del estudio realizado en la evaluacion inicial, adoptara las medidas
pertinentes de ampliacion, apoyo, refuerzo y recuperacion para aquellos alumnos y alumnas
que lo precisen o bien de adaptacion curricular para el alumnado con necesidades especificas
de apoyo educativo en el marco del plan de atencién a la diversidad del centro

Evaluacioén continua o formativa
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Se llevara a cabo en cada curso por el profesorado que constituye el equipo docente, haciendo
uso de diferentes técnicas e instrumentos y prestando especial atencion a la observacion
continuada.

La evaluacion tendra en consideracion el grado de adquisicion de las competencias clave y el
logro de los objetivos de la etapa. El disefio curricular para la educacion primaria en Andalucia
esta centrado en el desarrollo de capacidades que se encuentran expresadas en los objetivos
de las areas curriculares de la etapa. Estos son secuenciados mediante criterios de evaluacién
que se han construido para cada ciclo y que, por lo tanto, muestran una progresion en la
consecucion de las capacidades que definen los objetivos. Los criterios de evaluacion, como
hemos dicho, seran el referente fundamental para valorar el grado de adquisicion de las
competencias clave.

El profesorado llevara a cabo la evaluacion prestando especial atencién a la observacion
continuada de la evolucion del proceso de aprendizaje de cada alumno o alumna y de su
maduracién personal, mediante el uso de procedimientos, técnicas e instrumentos de
evaluacion diversos y ajustados a los criterios de evaluacion.

En el contexto del proceso de evaluacién continua, cuando el progreso de un alumno o alumna
no sea el adecuado, se estableceran medidas de refuerzo educativo. Estas medidas se
adoptaran en cualquier momento del curso, tan pronto como se detecten las dificultades y
estaran dirigidas a garantizar la adquisicion de las competencias imprescindibles para continuar
el proceso educativo.

Para la evaluacion de los aprendizajes del alumnado se estableceran indicadores de logro
como observaremos en los distintos instrumentos de evaluacion.

Fruto del proceso de evaluacion continua se realizaran para cada grupo de alumnos y alumnas,
al menos, tres sesiones de evaluacién a lo largo del curso. Estas sesiones de evaluacion son
reuniones del equipo docente responsable de la evaluacién de cada grupo de alumnos y
alumnas, coordinadas por el maestro tutor o la maestra tutora con la finalidad de intercambiar
informacion y adoptar decisiones orientadas a la mejora sobre los procesos de ensefianza y
aprendizaje y sobre la propia practica docente. La valoracion de los resultados derivados de
estos acuerdos y decisiones constituira el punto de partida de la siguiente sesién de
evaluacion. De igual modo en estas sesiones de evaluacion se acordara también la informacion
que, sobre el proceso personal de aprendizaje seguido, se transmitira a cada alumno o alumna
y a su padre, madre o quienes ejerzan la tutela legal.

Evaluacioén final o sumativa

Es la que se realiza al término de un periodo determinado del proceso de ensefianza-
aprendizaje para determinar si se alcanzaron los objetivos propuestos y la adquisicidn prevista
de las competencias clave y, en qué medida los alcanz6 cada alumno o alumna del grupo-
clase. Es la conclusion o suma del proceso de evaluacion continua en la que se valorara el
proceso global de cada alumno o alumna. En dicha evaluacién se tendran en cuenta tanto los
aprendizajes realizados en cuanto a los aspectos curriculares de cada area, como el modo en
que desde estos han contribuido a la adquisicion de las competencias clave.
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El resultado de la evaluacion de las areas se expresara en los siguientes niveles: Insuficiente
(IN) para las calificaciones negativas, Suficiente (SU), Bien (Bl), Notable (NT), o Sobresaliente
(SB) para las calificaciones positivas. El nivel obtenido sera indicativo de una progresion vy
aprendizaje adecuados, o de la conveniencia de la aplicacion de medidas para que el
alumnado consiga los aprendizajes previstos. Dichos términos iran acompafiados de una
calificacién numérica, sin emplear decimales, en una escala de uno a diez, con las siguientes
correspondencias:

Insuficiente: 1, 2, 3 0 4.

Suficiente: 5.
Bien: 6.
Notable: 7 u 8.

Sobresaliente: 9 0 10

La evaluacion del grado de adquisicion de las competencias clave debe estar integrada con la
evaluacion de los contenidos, en la medida en que ser competente supone movilizar los
conocimientos, destrezas, actitudes y valores para dar respuesta a las situaciones planteadas,
dotar de funcionalidad a los aprendizajes y aplicar lo que se aprende desde un planteamiento
integrador. Los niveles de desempefio de las competencias se podran medir a través de
indicadores de logro, tales como rubricas o escalas de evaluacién, como veremos mas
adelante.

El grado de adquisicién de las competencias clave sera determinado por niveles de logro que
definen los aprendizajes que el alumnado debe alcanzar y lo que es capaz de hacer con ellos a
lo largo de la Educacion Primaria. Los resultados sobre el grado de desempefio de las
competencias se consignaran en los términos propios que nos dicte la normativa vigente en
Andalucia, segun el dominio de las capacidades, habilidades y destrezas incluidas en cada
nivel que el alumnado haya adquirido, de acuerdo con la secuenciacion de los criterios de
evaluacion detallada en el Anexo | de la Orden de 17 de marzo de 2015. Con este fin se
emplearan los siguientes términos: Iniciado (l), Medio (M) y Avanzado (A).

El nivel de desempefo de las competencias clave adquirido por parte del alumnado se
determinara por parte de los equipos docentes. En caso de discrepancia o desacuerdo en el
equipo docente, prevalecera el criterio del maestro tutor o maestra tutora.

Evaluacion extraordinaria
Para el alumnado con areas no superadas de cursos anteriores, se elaborara un informe sobre
los aprendizajes no alcanzados, por parte del maestro o maestra con quien no supero el area,
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asi como la propuesta de actividades de recuperacion, por parte del maestro o maestra que
impartira el area.

Al finalizar el nuevo curso se reflejaran las medidas tomadas y la calificacion de la recuperacion
en el apartado para la evaluacién extraordinaria.

Nota media de la Etapa

Al finalizar la etapa se calculara la nota media para cada una de las areas, que sera la media
aritmética de las calificaciones obtenidas en ellas en cada curso de la etapa, y una vez
actualizadas con las calificaciones extraordinarias, redondeadas a la centésima mas proxima vy,
en caso de equidistancia, a la superior. Esta nota media se incluira en el expediente del
alumnado, en el apartado correspondiente a sexto curso, en el historial académico y en el
informe final de etapa. En el caso del alumnado que haya cursado mas de una vez un curso a
lo largo de la etapa, para el calculo de la nota media se tomara como referencia las
calificaciones obtenidas en las areas la ultima vez que las haya cursado.

4.2. Quién evalua
Los maestros y maestras seremos los principales protagonistas del proceso de evaluacion al
poseer una vision de conjunto sobre los aprendizajes y el grado de adquisicion de las
competencias clave que el alumnado debe alcanzar. Para ello utilizaremos procedimientos de
evaluacion variados que faciliten la evaluacién del alumnado, como parte integral del proceso
de ensefianza y aprendizaje, entre los que podemos citar la observacion sistematica del trabajo
de los alumnos, las pruebas orales y escritas, los registros del profesorado o los trabajos de
clase,
Del mismo modo, es necesario incorporar estrategias que permitan la participacion del
alumnado en la evaluacion de sus logros, mediante procesos de autoevaluacion o a través de
la evaluacion entre iguales o la coevaluacion. Estos modelos de evaluacion favorecen el
aprendizaje desde la reflexion y valoracion del alumnado sobre sus propias dificultades y
fortalezas, la valoracion sobre la participacién de los compaferos en las actividades de tipo
colaborativo y desde la colaboraciéon con el profesorado en la regulacién del proceso de
ensefanza-aprendizaje.
Ente sentido utilizaremos procedimientos como el portfolio o las rubricas que permitiran dicha
reflexion y valoracion sobre sus propios aprendizajes.

4.3. Cémo evaluar
Los distintos procedimientos determinan el modo de proceder en la evaluacion y fijan las
técnicas e instrumentos que se utilizan en el proceso evaluador.
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Las técnicas de evaluaciéon suponen el desempefio de los procedimientos mediante los que se
llevara a cabo la evaluacion. Entre otras técnicas se encuentran: la observacion, la revision de
tareas, intervenciones en el aula, las pruebas, etc.

Las técnicas utilizan los instrumentos y se adecuan al procedimiento. Los instrumentos de
evaluacion se utilizan para la recogida de informacién y datos. En un sentido amplio los
podemos definir como cualquier recurso que nos brinda informacion sobre el proceso de
aprendizaje del alumnado. Ningun instrumento nos ofreceria toda la informacidén necesaria para
comprobar si un alumno o alumna ha conseguido los criterios de evaluacion y en consecuencia
el nivel de adquisicion de las competencias clave y el logro de los objetivos de la etapa, por ello
deben ser multiples y variados, destacando entre otros las rubricas, los porfolios, los informes o
trabajos, los proyectos, monografias, mapas conceptuales, el cuaderno de clase, el registro
anecdotico, etc.

Como consecuencia de lo expuesto anteriormente, en el desarrollo de las programaciones
didacticas, se asociaran los instrumentos de evaluacién a los criterios de evaluacién y, mas
concretamente, a sus indicadores.

5. Criterios de calificacion 4 Cémo calificar las areas?

Desde el punto de vista evaluativo, como docentes aplicaremos diversas técnicas e
instrumentos en los que recogera la informacion acerca de como el alumnado adquiere los
aprendizajes competenciales expresados en los indicadores.

En el desarrollo del curriculo para el centro, cada unidad didactica integrada tendra unos
objetivos didacticos asociados a indicadores de evaluacion. Estos seran evidenciados por el
alumnado a través de los contextos de aplicaciéon o instrumentos en los que, a través de
actividades y tareas, aplicaran los aprendizajes adquiridos con diferentes procesos y productos
finales: cuaderno, exposiciones, pruebas escritas, trabajo cooperativo, experimentos, informes
o trabajos,....

Si observamos, los contextos de aplicacion o instrumentos para la evaluacion, estan
relacionados con los criterios de calificacion y sus correspondientes indicadores.

Cuando el profesorado evalua y califica los diferentes contextos de aplicacion o instrumentos
iremos evaluando y calificando de forma simultanea los criterios de evaluacion e indicadores y
con la suma de ellos de acuerdo a la ponderacion que se establezca en las diferentes
programaciones didacticas podremos comprobar el grado de logro de cada uno de los
indicadores.

La media ponderada obtenida por los distintos indicadores, en un primer momento, nos servira
para la calificacion trimestral del area y al final el curso nos servira para la calificacion final del
area para el curso ya que sera el conjunto de indicadores del area para un curso, es decir, el
perfil de area.

¢,Coémo calificar las competencias clave?
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En cada area y para cada ciclo podemos obtener un listado de indicadores asociados a cada
criterio de evaluacion. A su vez, cada indicador esta relacionado con una o varias
competencias clave. Si agrupamos cada uno de los indicadores por competencias clave,
obtendremos los perfiles de competencias clave por area. Partiendo del grado de logro o
dominio de cada indicador de evaluacion en el proceso de calificacion del area y teniendo en
cuenta que los indicadores se agrupan por competencias clave formando los perfiles de
competencia, si exportamos esas valoraciones al correspondiente su perfil de competencia, al
finalizar el curso sabremos el grado de adquisiciéon de cada una de las competencias clave en
cada una de las areas. La media ponderada de las diferentes areas, nos dara la valoracion o
grado de adquisicion de cada una de las competencias clave en ese curso escolar.

6. Criterios para la promocién del alumnado.

Como consecuencia del proceso de evaluacion de las areas y del grado de desempefio de las
competencias clave, el equipo docente, de forma colegiada, al finalizar cada uno de los ciclos,
decidira sobre la promocion de cada alumno o alumna al nuevo ciclo o etapa siguiente. Para la
adopcién de la decision se tomara especialmente en consideracién la informacién y el criterio
del tutor o tutora.

El alumnado accedera al ciclo o etapa siguiente siempre que se considere que ha logrado el
desarrollo de las competencias correspondientes a cada ciclo, y en su caso, los objetivos de la
etapa. Cuando no se cumplan estas condiciones, teniendo en cuenta, entre otros, los
resultados de la evaluacién continua asi como las evaluaciones individualizadas, el alumno o la
alumna podra permanecer un afio mas en la etapa. Excepcionalmente, y siempre que los
aprendizajes no alcanzados impidan a juicio del equipo docente, continuar las ensefianzas con
aprovechamiento y se hayan agotado el resto de medidas ordinarias de refuerzo y apoyo, el
afo de permanencia en la etapa podra cursarse en el primer curso del ciclo.

Para la decision de no promocion se tendran en cuenta, junto a los criterios de evaluacion de
cada una de las areas para el ciclo, los niveles de desempefio de las competencias clave. Se
entendera que un alumno o alumna no deberia promocionar al curso siguiente si no hubiese
superado los criterios de evaluacion en tres de las de las areas, y el 40% de los niveles de
desempenio de las competencias clave.

La permanencia de un afio mas en un mismo curso debera ir acompanada de un plan
especifico de refuerzo o de recuperacion y apoyo.

El alumnado que promocione sin haber superado todas las areas seguira los programas de
refuerzo que establezca el equipo docente.

De conformidad con lo recogido en el articulo 18.3 del Decreto 97/2015, de 3 de marzo, el
equipo docente, asesorado por el equipo de orientacién educativa, oidos el padre, la madre o
quienes ejerzan la tutela legal, podra adoptar la decisidn de que la escolarizacion del alumnado
con necesidades educativas especiales con adaptacion curricular significativa pueda
prolongarse un afio mas, siempre que ello favorezca el desarrollo de las competencias clave vy,
en su caso el transito a la etapa educativa siguiente o bien su integracién socioeducativa.
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De conformidad con lo establecido en el articulo 18.6 del Decreto 97/2015, de 3 de marzo, la
escolarizacion del alumnado con altas capacidades intelectuales se flexibilizara de conformidad
con la normativa vigente, de forma que pueda anticiparse su incorporacion a la etapa o
reducirse la duracion de la misma, cuando se prevea que dicha medida es lo mas adecuado
para el desarrollo de su equilibrio personal y su socializacion.

Cuando la decision de promocion no sea positiva y el alumno o alumna deba permanecer un
afo mas en la etapa, el tutor o tutora con toda la informacion aportada por el resto de los
maestros y maestras y, en su caso, del orientador u orientadora del centro, se reunira con el
padre, madre o quien ejerza la tutela legal del alumno o alumna, le expondra los motivos y
evidencias de dicha decision, oira los planteamientos de éstos y posteriormente se reunira con
el equipo docente, para que este, de forma colegiada y teniendo en cuenta toda la informacion
o documentos aportados tal y como se establece en el primer parrafo adopte la decisién mas
conveniente.
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